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Notulen OPR PO en VO 
 
Datum  7 april 2026 
 
Locatie  Kantoor Onderwijscollectief  

1. Opening en vaststellen agenda  

De vergadering wordt geopend door de voorzitter van de OPR VO en de agenda wordt 
vastgesteld.   

Vanaf 15 juni 2026 start Danny Weeda als de nieuwe bestuurder van Onderwijscollectief VPR.  

Tessa Vrij start in mei als strategisch adviseur binnen Onderwijscollectief VPR. 

2. Ondersteuningsplan 2026-2030: Instemmingsverzoek 

De OPR PO en VO hebben officieel ingestemd met het ondersteuningsplan (versie 12 maart 
2026). De leden van de OPR PO en VO worden bedankt voor hun waardevolle inbreng bij het tot 
stand komen van het nieuwe ondersteuningsplan.  

De Deelnemersraden PO en VO hebben beiden een positief advies uitgebracht, waarbij vanuit de 
Deelnemersraad VO aandacht is gevraagd voor de financiële uitwerking van het 
ondersteuningsplan. 

Op dinsdag 14 april 2026 ligt het nieuwe ondersteuningsplan ter goedkeuring voor aan de Raad 
van Toezicht. Wanneer de Raad van Toezicht het ondersteuningsplan goedkeurt, wordt deze 
vervolgens vastgesteld door de bestuurder. Voorafgaand aan de meivakantie zal het nieuwe 
ondersteuningsplan, voor zowel Onderwijscollectief PO als Onderwijscollectief VO, ingediend 
worden bij de Inspectie van Onderwijs.  

3. Ondersteuningsplan 2026-2030: Uitvoeringsagenda 

Het ondersteuningsplan vormt het overkoepelend beleidskader. Het ondersteuningsplan zullen 
we verder concretiseren in een uitvoeringsagenda. 
 
De strategisch adviseur geeft een terugkoppeling van dit punt vanuit de overleggen van de 
Deelnemersraden. Vanuit de Deelnemersraad PO gaat de voorkeur uit om het eigenaarschap van 
de uitvoeringsplannen te beleggen bij de ROK’s, waarbij ruimte mogelijk is voor onderlinge 
verschillen, maar wel worden opgesteld langs gedeelde ambities en ijkpunten. In het volgende 
overleg van de Deelnemersraad PO wordt besproken hoe de vervolgstap richting de ROK’s eruit 
komt te zien.  
 
Omdat niet iedereen bekend is met de term ROK’s wordt hierop een korte toelichting gegeven. 
ROK staat voor Regionaal Overleg Kwaliteit. In een ROK werken verschillende basisscholen op 
wijk- of dorpsniveau met elkaar samen en vindt afstemming plaats om samen thuisnabij en 
inclusief onderwijs te bieden. Het gespecialiseerd onderwijs werkt samen in een apart ROK.  
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Vanuit de Deelnemersraad VO is een aantal belangrijke thema’s benoemd. Het gaat hierbij om: 
 
- Dekkend netwerk (inclusief trajectvoorzieningen en Connect); 
- Onderwijs en Jeugdhulp; 
- Thuiszitters; 
- Kwaliteitsbeleid. 
 
Vanuit Onderwijscollectief zullen de verschillende thema’s verder worden uitgewerkt. De 
voorstellen hiervoor worden in een volgend overleg van de Deelnemersraad VO besproken.  

4. Ondersteuningsplan 2026-2030: communicatie ouders en leerlingen 

Van het Ondersteuningsplan wordt een versie gemaakt bedoeld voor ouders en leerlingen. Het 
ondersteuningsplan zal ook praktisch vertaald worden voor docenten en leerkrachten. Tijdens 
het overleg zijn de eerste ideeën geïnventariseerd over hoe kan worden gekomen tot een 
beknopte, handzame communicatie voor ouders en leerlingen over het ondersteuningsplan.  
 
Afgesproken wordt dat na de meivakantie een overleg ingepland wordt waarin de 
bestuurssecretaris van Onderwijscollectief samen met een lid van de OPR PO en een lid van de 
OPR VO hiermee aan de slag te gaat.  

5. Verkiezingen OPR PO en OPR VO 

Tijdens het overleg worden de flyers van de verkiezingen van afgelopen jaar getoond en wordt 
besproken welke aanpassingen mogelijk en wenselijk zijn. 

Afgesproken wordt dat de aangepaste flyers door de voorzitters van de OPR PO en OPR VO 
uiterlijk donderdag 16 april 2026 met Onderwijscollectief worden gedeeld, zodat na de 
meivakantie de wervingsprocedure kan starten.  

6. Bestuursonderzoek VO 

Onlangs heeft Onderwijscollectief VO bericht ontvangen van de Inspectie van Onderwijs waarin 
het bestuursonderzoek wordt aangekondigd. Tijdens het overleg wordt door de 
bestuurssecretaris een toelichting gegeven op de onderdelen van het bestuursonderzoek.  

Eén van de onderdelen betreft het rondetafelgesprek met ouders. Naar aanleiding hiervan 
hebben de leden van de OPR VO een oproep via de mail ontvangen om mee te denken over 
welke ouders benaderd kunnen worden voor deelname aan het rondetafelgesprek met de 
inspecteurs op woensdag 27 mei 2026. Het is wel belangrijk dat ouders bereid en in staat zijn om 
dit gesprek aan te gaan. In sommige gevallen kan dit lastig zijn.   

Een ouder, die namens het Maerlant zitting neemt in de OPR VO, geeft aan bij het gesprek aan te 
willen sluiten. Ze benadrukt wel het belang van de vertrouwensrelatie met de ouders en een 
goede voorbereiding op het gesprek met de inspecteurs.  

Een ander onderdeel van het bestuursonderzoek betreft het gesprek met leden van de OPR VO. 
Dit gesprek staat gepland op maandag 8 juni 2026. Ook hier hebben de leden van de OPR VO een 
mail over ontvangen met het verzoek om deel te nemen aan het gesprek.  
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Vanuit de OPR VO zullen de voorzitter, een personeelslid en een ouder deelnemen aan het 
gesprek. De andere leden van de OPR worden gevraagd om, ter voorbereiding op het gesprek, 
input mee te geven.  

7. Vergaderdata schooljaar 2026-2027 

Het overzicht van de vergaderdata voor het komend schooljaar wordt doorgenomen. 
Afgesproken wordt dat de reguliere overleggen om 19:00 uur beginnen. In februari 2027 wordt 
een (optioneel) overleg ingepland. Het jaarlijkse etentje wordt in mei 2027 georganiseerd.  
Het aangepaste overzicht wordt met de leden van de OPR PO en OPR VO gedeeld. 

8. Werving twee nieuwe leden Raad van Toezicht 

De Raad van Toezicht van Onderwijscollectief is op zoek naar twee nieuwe leden en is hiervoor, in 
samenwerking met Beteor, een wervingsprocedure gestart. De voorzitters van de OPR PO en 
OPR VO hebben tijdens interviews input geleverd voor de op te stellen profielschetsen. Beide 
voorzitters geven hierover een korte terugkoppeling.  

De eerste ronde sollicitatiegesprekken staan gepland op 28 mei 2026 in plaats van op 20 mei 
2026. Tijdens het overleg wordt afgestemd wie namens de OPR PO en OPR VO in de 
benoemingsadviescommissie (BAC) zitting neemt. Afgesproken wordt dat de voorzitter van de 
OPR PO zowel namens de OPR PO als namens de OPR VO deelneemt aan de 
benoemingsadviescommissie.   

9. Update Connect 

De strategisch adviseur geeft een toelichting op de stand van zaken ten aanzien van Connect en 
de trajectvoorzieningen. Vorig jaar is een bestuursopdracht opgesteld en er is een vacature voor 
een projectleider uitgezet. Dhr. Weeda vervult momenteel deze rol voor twee dagen in de week 
en heeft in de afgelopen maanden uitvoering gegeven aan de projectopdracht. Vanwege zijn 
nieuwe functie als bestuurder van Onderwijscollectief wordt verkend hoe het traject vanaf juni 
verder vormgegeven kan worden.  

Ter afronding van fase 1 is een document opgesteld en besproken met schoolbesturen, scholen 
en gemeenten. De strekking van het document is dat eerst ingezet wordt op het versterken van 
de reguliere scholen (inclusief de ontwikkeling van trajectvoorzieningen), waarna wordt bekeken 
welke doelgroep aanvullend gebruik kan maken van Connect. Uit de gesprekken is gebleken dat 
niet iedereen op dezelfde lijn zit.  

De ontwikkeling van trajectvoorzieningen loopt al meerdere jaren. Deze voorzieningen zijn 
gericht op ontprikkeling en het aanleren van vaardigheden, met als doel leerlingen weer te laten 
terugstromen naar de reguliere klas. Het streven is dat uiterlijk per 1 augustus 2027 alle 14 
reguliere VO-scholen beschikken over een werkende trajectvoorziening.  
Vanuit Onderwijscollectief zijn en worden hiervoor ook middelen beschikbaar gesteld.  
 
Momenteel is nog niet volledig duidelijk welk deel van de ondersteuningsvraag hiermee 
opgevangen kan worden en voor welke leerlingen aanvullende voorzieningen, zoals Connect, 
nodig zijn.  
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In het document staat beschreven dat het is belangrijk om de komende periode in te zetten op 
het versterken en bestendigen van de trajectvoorzieningen, om daar met elkaar van te leren en 
om helder te krijgen wat van scholen wordt verwacht en wat Connect hier aanvullend op kan 
bieden.  
 
De projectleider ziet dit als een bewuste keuze om de voorzieningen op schoolniveau te 
versterken en te bestendigen, en van daaruit vervolgstappen te zetten. Daarbij wordt 
nadrukkelijk aangesloten bij de kennis en ervaring van scholen die hierin al vooroplopen. 
Parallel aan de uitvoering van fase twee zal verkend worden welke vragen en behoeften er bij de 
desbetreffende scholen leven en hoe hierop ingespeeld kan worden.  
 
Vanuit de OPR wordt aangegeven dat een mooie beweging is ingezet. Het is wel belangrijk om 
aandacht te houden voor de verschillen tussen scholen, zowel in de invulling van de 
trajectvoorzieningen als in de verschillende doelgroepen.  
De strategisch adviseur vertelt dat er een gezamenlijk kader is opgesteld dat richting geeft aan 
het realiseren van de trajectvoorzieningen. Hierbij is maatwerk per school mogelijk. Ook dit 
wordt door de leden van de OPR gezien als een positieve ontwikkeling.  
 
Tot slot vertelt de strategisch adviseur dat op 13 mei 2026 tijdens de REA afstemming plaatsvindt 
met gemeenten en schoolbesturen over Connect. Daarbij zal ook aandacht gevraagd worden 
voor de koppeling met jeugdhulp op school. Vanwege de recente verkiezingen en mogelijke 
collegewisselingen is deze afstemming waarschijnlijk wel complex.  

10. Verslag en actie- en besluitenlijst 

Het verslag van 10 februari 2026 wordt vastgesteld. De actie- en besluitenlijst wordt doorgelopen 
en geüpdatet. De acties 1, 2 en 3 zijn afgerond. 

11. Mededelingen 

Er zijn geen mededelingen. 

12. Vooruitblik volgend overleg 

Tijdens het overleg bespreken we de wensen voor het volgende gezamenlijke overleg van de OPR 
PO en OPR VO op 11 juni 2026. Onderwerpen die ter sprake komen zijn: 

- Ondersteuningsplan; mogelijke terugkoppeling van Inspectie van Onderwijs en communicatie 
- Jaarstukken 2025  
- TLV cijfers TLV per 1-2-2026 
- Aandacht voor leerlingen die voor het nieuwe schooljaar nog geen passende plek hebben 

(zwevende leerlingen) 
- Terugkoppeling op plaatsingsoverleg rond zij-instromers, afstromers en verhuisleerlingen.  
- Werkgroep data (afstromen i.r.t. kansrijk adviseren) 
- Pilot SBO De Windroos en SBO De Catamaran 
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13. Rondvraag en sluiting 

De jaarplannen van de OPR PO en OPR VO zijn nog niet gereed. Deze worden nog opgesteld. 
 
De voorzitter van de OPR VO sluit de vergadering om 21:05 uur. 
 


