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Notulen OPR PO en VO 
 
Datum  14 oktober 2025 
 
Locatie  Kantoor Onderwijscollectief: Praatzaal  

1. Opening en vaststellen agenda  
De vergadering wordt geopend en de agenda wordt vastgesteld. Omdat de stratgeisch adviseur 
PO van Onderwijscollectief vandaag afwezig is vindt er een integrale vergadering plaats, dus 
zowel met de OPR PO als met de OPR VO.        
  
2. Terugblik gezamenlijk overleg Raad van Toezicht 
Het overleg is als prettig ervaren. Goed om met elkaar in gesprek te gaan en van gedachten te 
wisselen ten behoeve van het nieuwe ondersteuningsplan. Voor een volgend overleg zal de OPR 
ook zelf verzinnen welke thema’s zij met de Raad van Toezicht wil bespreken. Ook zal de OPR 
voor de volgende overleggen zelf agendapunten inbrengen.  
 
3. Ondersteuningsplan 2026-2030 
Het opstellen van het ondersteuningsplan is een intensief proces dat zorgvuldig moet gebeuren. 
De werkwijze die we hierbij kiezen is dat we input ophalen en dit steeds verwerken in vernieuwde 
concepten. Voor de OPR is hiervoor de planning:  

Wat Wanneer 

• Concept H0 t/m H3 
• Update basisondersteuning 
• PO: 
• VO: Toekomstvisie BPO 

14 oktober 2025 

 

• Aangescherpt H0 t/m H3 
• Concept hoofdstuk 4 

2 december 2025 

Formeel verzoek tot instemming vanuit 
het samenwerkingsverband aan de OPR PO en OPR VO 

Januari (uiterlijk maandag 2 februari 2026) 
 
(6 weken instemmingstermijn + maximaal 3 
weken verlenging) 

Concept ondersteuningsplan bespreken 10 februari 

Deadline instemmingsverzoek OPR PO en VO 7 april 2026 

 
Verder wordt besproken: 

- De OPR PO en VO wordt van harte uitgenodigd om feedback te geven op de eerste 
concepthoofdstukken die zij hebben ontvangen. Afgesproken wordt dat de OPR het laat weten 
als zij aanvullend op de afgesproken overlegdata, nog meer nodig heeft ter voorbereiding 
voor het nieuwe ondersteuningsplan. 

- Voor het PO vinden er werksessies plaats. Vanuit de OPR wordt de tip gegeven om aan de 
voorkant meer toelichting te geven over deze werksessies, wellicht met een flyer voor de 
leerkrachten. Ook social media zou hier meer voor kunnen worden ingezet. 
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3a. Ondersteuningsplan 2026-2030: ter informatie 

Er wordt een toelichting gegeven op de huidige stand van zaken bij de voorbereiding van het 
ondersteuningsplan: 

- Voor concept H0 t/m H3 zijn concepten opgesteld. Op verschillende momenten is input 
opgevraagd (werkgroep inclusiever onderwijs VO, NBO, interne conferentie, 
deelnemersraden, werksessie PO, OPR PO, OPR VO, RvT, REA). Dit zullen we verwerken in een 
nieuwe versie en voorleggen aan stakeholders. 

- Er is een concept Basisondersteuning opgesteld, gebaseerd op de huidige basisondersteuning 
en de landelijke norm. Op verschillende momenten is input opgevraagd (werkgroep 
inclusiever onderwijs VO, NBO, werksessie PO). We zien dat naar aanleiding hiervan 
aanscherping benodigd is op een aantal thema's, bijvoorbeeld op ‘nooit vol voor 
verhuisleerlingen’ (VO) en op welk niveau verantwoordelijkheden liggen (schoolbestuur of 
school?). Vanuit het PO zijn o.a. opmerkingen meegegeven over duidelijkheid geven over 
wanneer een OPP nu echt verplicht is en op welk moment, waar houdt de basisondersteuning 
op en waar begint de extra ondersteuning (wanneer wel/niet een BPO-er, etc.). Dit zullen we 
verwerken in nieuwe versie en voorleggen aan stakeholders 

Er is een concept opgesteld voor de gezamenlijke basisondersteuning PO/VO. Veel scholen 
binnen Edumare hebben net zelf basisondersteuning verwoord voor de schoolgids.  

4. Verkiezingen OPR PO en VO 
Afgesproken wordt dat nieuwe leden voor de OPR vanaf nu instromen per 1 augustus. In het 
voorjaar zullen we verkiezingen organiseren, gericht op instroom per 1 augustus 2026. 
 
5. Verslag en actie- en besluitenlijst 
-    Het verslag wordt vastgesteld. 
-    De besluitenlijst wordt doorgelopen. 
 
Ook wordt kort gesproken over de wijzigingen in de inrichting van Kindkans met betrekking tot 
thuiszitters. Op korte termijn ontvangen de scholen hier informatie over. 
 
6. Mededelingen 
Schriftelijk zijn twee mededelingen toegevoegd over de terugkoppeling plaatsingsoverleg 
SO/VSO/regulier VO en over het afwegingskader. Hier zijn geen nadere vragen over.  
 
7. Vooruitblik volgend overleg 

Het volgend overleg staat in het teken van het Ondersteuningsplan en het jaarplan/ de begroting 
2026. 
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8.   Rondvraag 

a. Voor volgend schooljaar spreekt de OPR de wens uit om eerst een normale OPR vergadering 
in te plannen en niet gelijk de vergadering met de RvT/OPR. De reden hiervoor is dat de 
vergadering met de Raad van Toezicht dan ook beter kan worden voorbereid. 

b. De OPR-leden geven aan dat het nu soms onduidelijk is welke stukken waarbij horen. Het 
verzoek is om voortaan alle stukken in één mail te versturen en niet over meerdere mails 
verspreid.  

c. Kort wordt gesproken over de vraag of een diagnose nodig is voor extra faciliteiten voor 
leerlingen, bijvoorbeeld extra tijd voor toetsen. De ervaring van de aanwezigen is dat dit 
inderdaad vaak het geval is, maar dat het hier wel schoolspecifiek beleid betreft.   

d. De OPR verzoekt om de volgende conceptstukken voor het ondersteuningsplan zo snel 
mogelijk te versturen, zodat zij dit voor 2 december goed kunnen voorbereiden.  

e. De OPR vindt het zelf prettiger om meer planmatig te werken, met een jaarplan. Hierbij hoort 
ook het opschrijven van jaarverslagen. De OPR zal zelf het initiatief nemen om dit te 
realiseren.  

Bijlage 

1. Analyse TLV’s (VO) 


