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Notulen OPR PO en VO 
 
Datum  10 februari 2026 
 
Locatie  Bahûrim in Brielle  

1. Opening en vaststellen agenda  

De vergadering wordt geopend en de agenda wordt vastgesteld. Het voorzitterschap van de OPR 
VO wordt besproken.  

Afgesproken wordt dat de voorzitter van de OPR PO ook namens de OPR VO deelneemt aan de 
benoemingsadviescommissie voor de nieuwe bestuurder.  

2. Terugblik gezamenlijk overleg OPR PO en VO en Raad van Toezicht. 

Voorafgaand aan dit overleg heeft een gezamenlijk overleg met de leden van de Raad van 
Toezicht plaatsgevonden. Er wordt kort teruggeblikt.  

3. Ondersteuningsplan 2026-2030: benoemen belangrijke thema’s 

Het definitieve concept ondersteuningsplan 2026-2030 is op 16 januari 2026 met de partners en 
met de leden van de OPR PO en OPR VO gedeeld. Tijdens het gezamenlijke overleg van de OPR 
PO en VO en de Raad van Toezicht is een korte terugblik gegeven op het doorlopen proces en de 
totstandkoming van het definitieve concept van het ondersteuningsplan. Ook is het vervolg-
proces geschetst om te komen tot de vaststelling van ons nieuwe ondersteuningsplan. 
De OPR PO en OPR VO zullen op 11 februari 2026 gevraagd worden om in te stemmen met het 
definitief concept ondersteuningsplan 2026-2030 en hebben vervolgens 6 weken de tijd.  
 
Voorafgaand aan het overleg is de vraag gesteld of er onderwerpen of onderdelen zijn, ten 
aanzien van het ondersteuningsplan, die de leden van de OPR PO en OPR VO willen bespreken. 
Er is hiervoor niets aangeleverd. In het overleg zelf wordt nog besproken: 

- NT2: wat gaan we hier gezamenlijk in organiseren? Toegelicht wordt dat dit opgenomen is als 
één van de onderdelen die we samen moeten uitwerken in taken en verantwoordelijkheden. 

- PO: de wens tot de ondersteuningsroute. Toegelicht wordt dat de ondersteuningsroute nu in 
afstemming met de schoolbesturen PO niet is opgenomen in het ondersteuningsplan. Dit zal 
apart worden opgepakt, in samenwerking met de scholen. 

- Samenwerking met de gemeenten: toegelicht wordt hoe deze samenwerking in het proces van 
het ondersteuningsplan eruit heeft gezien. Naar aanleiding hiervan wordt gesproken over het 
afwegingskader. In de praktijk wordt gemerkt dat dit kader wordt gebruikt om te schuiven met 
verantwoordelijkheden, terwijl het kader juist was bedoeld om elkaar beter te vinden in het 
‘grijze gebied’. Onderwijscollectief zal, na de piek van het ondersteuningsplan, hier meer op 
gaan inzetten. 
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Prioriteiten binnen het ondersteuningsplan 
Tijdens het overleg benoemen we met elkaar belangrijke thema’s en prioriteren, zodat deze als 
input meegenomen kunnen worden bij het opstellen van de bijbehorende uitvoeringsagenda.  
 
3a. Ondersteuningsplan 2026-3030: communicatie ouders en leerlingen 
 
Van het Ondersteuningsplan wordt een versie gemaakt bedoeld voor ouders en 
leerlingen. Tijdens het overleg zijn de eerste ideeën geïnventariseerd van hoe we kunnen komen 
tot een beknopte, handzame communicatie voor ouders en leerlingen over het ondersteunings-
plan. Toegevoegd wordt dat het ook verstandig is om een aparte communicatielijn in te richten 
naar docenten.  
 
De volgende keer zal dit in de OPR verder worden uitgewerkt.  

4. Aangepaste ledenlijsten OPR PO en VO en verkiezingen 

Tijdens het overleg is de aangepaste lijst met elkaar doorgesproken en is het proces van de 
verkiezingen met elkaar afgestemd.  De aanwezige leden zullen allen ook in het volgende 
schooljaar zitting blijven houden in de OPR PO of OPR VO. Van drie OPR PO-leden is onbekend of 
zij willen doorgaan met hun deelname; dit geldt ook voor 1 OPR VO-lid. Afgesproken wordt dat de 
voorzitter van de OPR PO contact legt met deze drie leden. De strategisch adviseur van 
Onderwijscollectief zal dit oppakken voor het OPR VO-lid.  
 
Uiterlijk 27 februari willen we duidelijkheid hebben over de ledenlijst, zodat ook bekend is voor 
hoeveel plekken er verkiezingen nodig zijn. Half maart willen we de tekst van de flyer af hebben, 
zodat de verkiezingen daarna uitgezet kunnen worden. Vanuit Onderwijscollectief worden de 
flyers van vorig jaar gedeeld.  

5. Verslag en actie- en besluitenlijst 

Het verslag van 2 december 2025 wordt vastgesteld.  

De actie- en besluitenlijst wordt doorgelopen en geüpdatet. 

6. Mededelingen 

Er zijn geen mededelingen. 

7. Vooruitblik volgend overleg 

Tijdens het overleg bespreken we de wensen voor het volgende gezamenlijke overleg van de OPR 
PO en OPR VO op 7 april. 

- Ondersteuningsplan; 
- Uitvoeringsagenda; 
- Ideeën bij communicatie naar ouders/leerlingen en docenten over het ondersteuningsplan; 
- Verkiezingen; 
- Planner schooljaar 2026-2027; 
- Connect (misschien ook trajectvoorziening). Toelichting op proces. 
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In een volgend overleg met de Raad van Toezicht bestaat de wens tot meer wisselwerking (zowel 
halen als brengen vanuit de Raad van Toezicht). Ook bestaat de wens om terugkoppeling te 
krijgen van wat er gebeurt met opgehaalde input. In een volgend overleg wordt hier in het 
overleg van de OPR bij stilgestaan.  

8. Rondvraag en sluiting 

- Jaarlijks etentje; hiervoor volgt een datumprikker. 
- De OPR PO en OPR VO zullen los van deze vergadering afstemmen over hoe te komen tot het 

instemmingsadvies.  

 


