
  
Verslag Ondersteuningsplanraad PO en VO 26 september 2023 
Tijd: 26 september 2023, 19.30 tot 21.30 uur  
Locatie: Kantoor Onderwijscollectief VPR, Gemeenlandsedijk Noord 26i  

   Aanwezig:  
Aicheline Cijntje (PO) 
Natascha von Ducloch (PO)  
Hanneke Wierckx (PO)  
Mariska Steur (PO)       
Ramona Stoepman-Voss (ouder) 
Janneke van der Vooren (kwaliteitscoördinator PO)  
Alexandra Bijdevaate (VO) 
Sebastiaan Boom (VO) 
Karina Carmona van Loon (VO)  
Maarten Mol (VO)  
Gerard van der Wagt (VO)  
Andra van Meggelen (Onderwijscollectief) 
Margriet Rietveld (Onderwijscollectief)  
 
Afwezig: 
Anne van der Velde (PO) 
Patricia de Bode (PO) 
Judith Kreuger (VO) 
 

Bijlage  

1  Opening en vaststellen agenda  
De agenda wordt vastgesteld. 
 

  

2  Verslag vorige bijeenkomst  
- 4 april 2023 

 
Vraag aan de OPR: de verslagen van 4 april vaststellen 

- In het verslag van 4 april is opgenomen dat Mariska Steur er niet 
was, maar zij was wel aanwezig.  

Het verslag wordt verder ongewijzigd goedgekeurd. De wens is in het 
vervolg het verslag eerder vast te stellen.  
 
Naar aanleiding van het verslag wordt kort stilgestaan bij het ‘SMART-er’ 
maken van acties. Dit zal vorm worden gegeven in het jaarplan van 2024. 
Ook spreken we kort over de dekkingsgraad van passend onderwijs binnen 
onze regio. We hebben een eerste slag geslagen voor inzicht in deze 
dekkingsgraad door dezelfde formats voor schoolondersteuningsprofielen 
te gebruiken. Een verdere slag is nodig om hier conclusies aan te verbinden 
over een dekkend netwerk.  
 

  
 



3  Mededelingen  
- Het emailadres van Natascha Duclouch verandert per 23 oktober. 

Natascha geeft haar nieuwe emailadres door aan Margriet. [actie 
Natascha, afgerond] 

- De OPR-leden geven aan dat er voor deze vergadering veel stukken 
waren toegevoegd. De wens bestaat om in het vervolg een 
leeswijzer te krijgen, om meer richting te krijgen in de voorbereiding 
van deze stukken. 
 

 
 

4  Leden en inzet OPR PO en OPR VO 
 
Op 14 november vindt ’s avonds een training plaats voor de OPR-leden, die 
plaatsvindt bij Onderwijscollectief. Margriet/Andra regelen intern hiervoor 
de locatie. [actie Margriet/Andra, afgerong]. De training start 
waarschijnlijk rond 19:30. Meer informatie volgt via Natascha. [actie 
Natascha] 
 
Natascha is voor een andere school gaan werken. Dit moet worden 
aangepast. Margriet past dit aan en deelt daarna de aangepaste ledenlijst 
met het RvT-lid Katherine Diaz. [actie Margriet, afgerond] 
 
Sebastiaan is voorzitter voor het VO. Karina is vicevoorzitter en zal ook de 
contactpersoon voor de RvT zijn.  
 
De tussenstand voor de OPR verkiezingen is dat er zich 1 kandidaat heeft 
gemeld voor de OPR PO en 1 kandidaat voor de OPR VO. We wachten deze 
verkiezingen nog af, maar als blijkt dat ook nu geen leerlingen zich 
aanmelden zouden we ook naar bestaande initiatieven vanuit scholen 
kunnen werken om meer leerlingen te betrekken. Denk bijvoorbeeld aan 
leerlingraden. 
 
Afgesproken wordt dat de OPR-leden navraag doen bij hun school, als zij de 
informatie over de verkiezingen nog niet voorbij hebben zien komen. [actie 
OPR-leden] 
 

  
4.1  
  
  
  
  

5 Jaarrekening/jaarverslag 2022 PO en VO 
De jaarrekening/jaarverslag zijn ter informatie al eerder gedeeld met de 
OPR-leden op 6 juli 2023. 
 
Mevr. Rietveld en mevr. Van Meggelen nemen de OPR-leden met een 
presentatie mee in agendapunt 5, 6 en 7. De presentatie zal worden 
gedeeld.  
 
Tijdens de presentatie over agendapunt 5 wordt besproken: 

- De OPR-leden geven aan inzicht te wensen in de stand van zaken 
van de uitrol van het ondersteuningsplan. Margriet en Andra geven 
aan dat dit zal zijn opgenomen in het jaarplan 2024. 

- De afname die we zien in het deelnamepercentage van het SO, zie je 
terug in de reguliere basisscholen. Van hen wordt verwacht meer 
leerlingen te kunnen bedienen dan voorheen. Dit vraagt soms een 
forse inspanning van de reguliere scholen.  

  
  



- Verduidelijkt wordt nog: de daling in het deelnamepercentage SO is 
alleen te zien bij cluster 4 en niet bij cluster 3. Zij groeien juist. 

 6 Financiële ontwikkelingen 
 
Bestuursverslag januari-augustus PO 
Bestuursverslag januari-augustus VO 
Het inhoudelijke deel van het PO en VO verslag is hetzelfde. 
 
Tijdens de presentatie over agendapunt 6 wordt besproken: 
 

- Zowel binnen het PO, het VO als binnen het samenwerkingsverband 
is het momenteel heel lastig om vacatures te vullen. Dit wordt breed 
als een risico gezien. 

- Als gevolg van de krapte op de arbeidsmarkt, starten er ook 
schoolbegeleiders bij Onderwijscollectief met weinig wrkervaring. 
De tip vanuit de OPR hierbij is om hen sneller op vlieghoogte te 
krijgen, onder andere door te zorgen voor de noodzakelijke 
basiskennis vanuit de literatuur. 

- Margriet geeft aan dat binnen het PO hard wordt gewerkt aan de 
eenduidige werkwijze. We willen hier graag nog een kritische blik op 
vanuit ouders. Margriet vraagt aan de ouders van het PO om mee te 
denken. Afgesproken wordt hier ruimte voor in te plannen in de 
volgende OPR-vergadering. 

 

  
  
6.1& 
6.2 

7  Begroting 2024-2027 en jaarplan 2024 
 
We bespreken de financiële ontwikkelingen en de inhoudelijke thema's 
vanuit het ondersteuningsplan. 
 
Tijdens de presentatie over agendapunt 6 wordt besproken: 

- Er wordt een toelichting gegeven op het begrotingsproces. 
- Op 24 oktober vindt een bijeenkomst plaats in het 

kwaliteitscoordinatoren netwerk van Edumare over de 
onderwijszorgmakelaar. Afgesproken wordt dat Janneke hierover 
informatie deelt, zodat geïnteresseerden kunnen aansluiten. [actie 
Janneke, afgerond]. 
 

In de presentatie worden de hoofdthema’s voor de begroting/jaarplan 2024 
benoemd. Als de OPR inhoudelijke input wil meegeven, kan dat tot uiterlijk 
dinsdag 10 oktober 2023. 
 

  
7.1   

8  Inclusiever onderwijs: mondelinge toelichting stand van zaken 
Ter informatie.  
 
Het document dat is opgesteld door Hilde Jorna vormt voor ons input voor 
de concretisering van het jaarplan 2024. Voor het jaarplan 2024 vormt het 
ondersteuningsplan de basis.  
 
Margriet licht toe dat met de Deelnemersraad PO is afgesproken om te 
gaan werken met een werkagenda inclusiever onderwijs, met werkgroepen 
op specifieke thema’s.  

  



Ook voor het VO zijn concretere afspraken gemaakt over de focus voor 
inclusiever onderwijs. Hier gaat het vooral om het realiseren van meer 
thuisnabij onderwijs en een verlaging van de onderinstroom naar het VSO.  
 

9 Feedback op bijeenkomst 
Het was vandaag een lange zit, ook door de koppeling met de RvT-
vergadering. Na vandaag hebben de OPR-leden wel een beter zicht 
gekregen op hun eigen rol als OPR-lid.  
 
De OPR-leden hebben veel informatie ontvangen. Voor sommigen mag het 
tempo in de vergadering wat hoger. In de voorbereiding zou een leeswijzer 
bij de stukken helpend zijn. 
 
Bij een volgend overleg zal in de voorbereiding worden bekeken of de 
vergadering (deels) kan worden gesplitst tussen het PO en het VO. Dit geeft 
wat meer mogelijkheid om te focussen.  
 

 

10 Afsluiting 
Het volgende overleg is 30 november 2023 van 19:30 – 21:30 
 

  

 
 

Vergaderingen in 2023-2024: 

 

  
26 september 2023 OPR + OPR/RvT 

17:00 – 19:30 
19:30 – 21:00 

P&C: Bestuursrapportage januari-augustus 

30 november 2023 OPR 
19:30 – 21:30 

P&C: Meerjarenbegroting 2024-2027 
Update projecten 

Nog te bepalen  Startbijeenkomst: welkom nieuwe OPR-leden 

13 februari 2024 OPR + OPR/RvT 
17:00 – 19:30 
19:30 – 21:30 

Update projecten 

2 april 2024 OPR 
19:30 – 21:30 

P&C: Jaarverslag 2023 (inhoudelijk) 

Update projecten 

13 juni 2024 OPR 
19:30 – 21:30 

P&C: Bestuursrapportage 2024 januari-april 
P&C: Jaarverslag/jaarrekening 2023 
Update projecten 

Nog te bepalen  Etentje 


